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1. Rapor Hakkinda

01.12.2023 vyl itibariyle strdirulebilirlik calismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi;
yonetimimiz, calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikcilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylasmayi ve bdylece bu noktada
yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara dénistirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan sirdurilebilirlik raporu 01.06.2026 yil araligindaki verileri igermektedir.

2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri
Madame Tadia, 1890’ yillarda Avusturya’dan Eskisehir’e tasinmis. Cok sempatik olan bu yash kadin yabanci ve yerli
yolcular tarafindan ¢ok sevilen bir otel isletti. Bu otel Eskisehir’de ¢cok uzun zaman gezginlerin, sairlerin, tarihgilerin ugrak
yeri haline gelmis. Madame Tadia Otel’de her sey misafirlerinin rahatligi, konforu ve mutlulugu icin diisindlir. Egitimli,
¢06zim odakli, tecriibeli personeli ile misafirlerin konaklamasini ayri bir keyif haline getirir. Gelismis teknolojik imkanlariyla
is hayatinda prestij noktaniz, sizi basariya gotiirecek tek adres Madame Tadia Otelde sizlere ev sahipligi yapmaktan
memnuniyet duyariz.

3. Surdurulebilirlik Ekibi
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Surdirilebilir politikamiz “PLT.01 SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI” olarak yayinlanmistir. Yasal yikimliiliklere uyum
“TBL.03 UYGUNLUK YUKUMLULUKLERI LISTESI”, Eneriji takibi “TBL.11 ENERJi TAKIP TABLOSU” ile, Su kullanimi “TBL.12 SU
SARFIYATI TAKIP TABLOSU” ile ve Atik takibi “TBL.13 ATIK TAKIP TABLOSU” yapilmaktadir.

5. Personel ve Calisma Hayati

Personel egitimleri ve yetkinlikleri“TBL.13 ATIK TAKIP TABLOSU” ile takip edilmektedir. Egitimler “TBL.14 EGiTiM TAKiP
FORMU” ile kayit altina alinmaktadir. Tiim g¢alisanlarimiz yerelden, yabanci ¢alisan bulunmamaktadir.

6. Yapilan Sosyal Calismalar

Tesis icinde odalara “Degerli Misafirimiz, Dear Guest” ve “Su ve enerji tasarrufuna merhaba, Say hello to saving water and
energy” bilgi kartlari konulmustur. Tesis genelinde “PLT.01 SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI” asilarak misafir ve calisanlar
bilgilendirilmistir.

7. Kulttrel Calismalar
Tesiste, yerel kiiltiir ve degerlerin sunulmasina yonelik kdse olusturulmustur. Bu késede Eskisehir degerlerini andiran

lGletasindan yapilmis materyaller ve met helvasi sergilenmektedir. Yine bu kosede Eskisehir de kiltiir ve miraslarin
bulundugu yerleri gbsteren harita bulunmaktadir.

ONAY 01.06.2026
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