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1. Rapor Hakkında 
 

01.12.2023  yılı itibariyle sürdürülebilirlik çalışmalarımıza başladık. Bu doğrultuda gerçekleştirdiğimiz gelişmeyi; 

yönetimimiz, çalışanlarımız, konuklarımız, tedarikçilerimiz ve diğer tüm partnerlerimiz ile paylaşmayı ve böylece bu noktada 

yaratacağımız farkındalığı artırarak, ortak hedef ve başarılara dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız. 

Bu hazırlanan sürdürülebilirlik raporu 01.06.2026 yıl aralığındaki verileri içermektedir. 

2. Tesis Tanıtımı ve Tesis Özellikleri 
Madame Tadia, 1890’lı yıllarda Avusturya’dan Eskişehir’e taşınmış. Çok sempatik olan bu yaşlı kadın yabancı ve yerli 

yolcular tarafından çok sevilen bir otel işletti. Bu otel Eskişehir’de çok uzun zaman gezginlerin, şairlerin, tarihçilerin uğrak 

yeri haline gelmiş. Madame Tadia Otel’de her şey misafirlerinin rahatlığı, konforu ve mutluluğu için düşünülür. Eğitimli, 

çözüm odaklı, tecrübeli personeli ile misafirlerin konaklamasını ayrı bir keyif haline getirir. Gelişmiş teknolojik imkanlarıyla 

iş hayatında prestij noktanız, sizi başarıya götürecek tek adres Madame Tadia Otelde sizlere ev sahipliği yapmaktan 

memnuniyet duyarız.  

3. Sürdürülebilirlik Ekibi 

 

 

 

 

EKİP LİDERİ

Genel Müdür

Bayram TEKİN

SATIN ALMA

SORUMLUSU

Metin TOPRAK
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HOUSEKEEPİNG 

ŞEFİ

Ferdiye KISA

RESTORAN 
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4. Çevre Etkilerinin Azaltılması 
Sürdürülebilir politikamız “PLT.01 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI” olarak yayınlanmıştır. Yasal yükümlülüklere uyum 

“TBL.03 UYGUNLUK YÜKÜMLÜLÜKLERİ LİSTESİ”, Enerji takibi “TBL.11 ENERJİ TAKİP TABLOSU” ile, Su kullanımı “TBL.12 SU 

SARFİYATI TAKİP TABLOSU” ile ve Atık takibi “TBL.13 ATIK TAKİP TABLOSU” yapılmaktadır. 

 

5. Personel ve Çalışma Hayatı 
Personel eğitimleri ve yetkinlikleri“TBL.13 ATIK TAKİP TABLOSU” ile takip edilmektedir. Eğitimler “TBL.14 EĞİTİM TAKİP 

FORMU” ile kayıt altına alınmaktadır. Tüm çalışanlarımız yerelden, yabancı çalışan bulunmamaktadır. 

6. Yapılan Sosyal Çalışmalar 
Tesis içinde odalara “Değerli  Misafirimiz, Dear Guest” ve “Su ve enerji tasarrufuna merhaba, Say hello to saving water and 

energy” bilgi kartları konulmuştur. Tesis genelinde “PLT.01 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI” asılarak misafir ve çalışanlar 

bilgilendirilmiştir. 

7. Kültürel Çalışmalar 
Tesiste, yerel kültür ve değerlerin sunulmasına yönelik köşe oluşturulmuştur. Bu köşede Eskişehir değerlerini andıran 

lületaşından yapılmış materyaller ve met helvası sergilenmektedir. Yine bu köşede Eskişehir de kültür ve mirasların 

bulunduğu yerleri gösteren harita bulunmaktadır. 

 

ONAY 01.06.2026 


